PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

| Publica

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

l Publica Clasificada . Publica Reservada -

Informacion general

Regional: DISTRITO CAPITAL —
Centro de formacion: | CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL st TECNOLOGO

formativo:
Programa de %
e Gestion integrada de la calidad, medio ambiente y SST. No. Grupo: 2996649
Modalidad de . i i
Sorimadibn: Presencial X Virtual A Distancia

Estrategia formativa:

Formacion tecnologica

lectiva:

Fecha fin de la etapa

8/01/2026

Nombre completo:

Carol Tatiana Ospino Vega

organizacion

formador del aprendizftutor:

Tipo de documento: Cec
N° de identificacion: 1024552016
Contacto telefénico: 3026541943
Datos del | Direccion: Calle 308 # 7-26E int 1.
aprendiz | correo electrénico personal: Tavegl7@gmail.com
Correo electrénico institucional: | Carol_ospino@soy.sena.edu.co
Alt(?rnativa de etapa productiva Gotitsate de appendizaje
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: |19 de septiembre 2024
Datos del | Nombre: Diego Alberto Pérez Rodriguez
stiectoy de | contacto telefénico: 3227558794
seguimiento
. Correo electrénico institucional: | Diegoperez@sena.edu.co
Datos del | Nombre empresa o entidad co- Acoriasdicioaaiidss SIAS:
ente co- |formadora:
formador | Direccién: Avenida Carrera 68, Ck 65 Sur #3091
Gefe | nit: 860.037.699-8
In:;:;‘i‘: ? [ correo electronico: recursoshumanos@aceandes.com
empresou | Nombre del jefe inmedistgLoo- | |\ .. coiinitiannil

Cargo:

Jefe'detalento humano

Contacto telefonico:

3168619054

Nombre otro contacte:

Diana Sully Camargo Alfonso

Teléfono institucional/

(figo/movil):

172280404

GFPIFFO023 V6.




Persona en
situacion de
discapacidad
(Si aplica)

asiste al aprendiz:

Nombre de la persona que

No aplica

Tipo de asistencia

sefas, apoyo visual, u otros):

(lenguaje de
No aplica

Contacto telefénico:

No aplica

productiva:

Fecha inicio etapa

Con el diligenciamiento i

politica de datos Person:le E;te form?to autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme 3 2

AR es de la .entldad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por una dnica vez)

09/01/2026

Fecha de afiliacion a
la ARL:
(DD/MM/AA)

Fecha fin de etapa
productiva:

(DD/MM/AA) 2026/01/10

07/07/2026

(DD/MM/AA)

Nimero de péliza ARL:
(Si aplica)

Horario:
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora)

De 7:00am a 5:00pm de lunes 2
jueves
De 7:00am a 4:00pm

1: (Aplica si

Enlace de grabacion del momento

se realiza de forma
virtual)

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias 2 desarrollar
(Competencias del progroma
relacionadas)

7 APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A
PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

2 DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

7 GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ LEGISLA CION VIGENTE
RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION.

4 REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL.

1 PLANIFICAR (A IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE

LA ORGANIZACION.

MOMITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPL
TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS NORMATIVOS,
2 CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GES

ORGANIZACION ¥ NORMAS VIGENTES
REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE
LADIRECCION ¥ APORTES DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.
CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN. CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES

¥ LA DOCUMENTACION

EMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION,

LEGALES Y ORGANIZACIONALES.
TION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA

ON.

EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACI
70 DE LA NORMATIVIDAD ¥

CUMPLIMIEN

3 PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL

DEL SEGUIMIENTO.

JATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON A










